
OFFRE D’EMPLOI

S’écrivant depuis plus de trente ans à Aubervilliers, dans les locaux d’une ancienne usine de métallurgie, 
l’histoire des Laboratoires est celle de la recherche, de l’expérimentation et de l’accompagnement du pro-
cessus de création pluridisciplinaire. Ancré surtout dans le champ chorégraphique, de la performance et 
de l’art visuel, le projet intitulé « La Fabrique démocratique, un art avec et pour les autres », mené par la 
nouvelle direction depuis janvier 2025 s’inscrit dans sa continuité en développant un projet d’art relation-
nel. L’enjeu est d’inventer non seulement un lieu de création et de recherche, mais aussi de vie et de soin, 
un lieu ressource pour chacune et chacun, en lien avec le territoire et son environnement immédiat, mais 
aussi avec les partenaires culturels et associatifs.

Le projet des Laboratoires d’Aubervilliers est envisagé selon cinq axes d’égale importance :

•	 L’attention aux enjeux de la création contemporaine

•	 L’implication dans l’accompagnement des artistes, notamment les plus jeunes ou les moins repérés, aux 
prémices de leur projet, grâce à un cadre de recherche et d’expérimentation privilégiant la qualité de l’accueil 
et de bonnes conditions de travail, avec la mise à disposition de moyens humains, financiers et techniques.

•	 Un lieu qui participe au renouvellement et au questionnement des formes artistiques.

•	 Le partage de cette expérimentation avec les habitants et habitantes impliquant échanges, questionne-
ments mutuels, pratiques, transmissions, partage de savoir-faire et invitations aux processus de création.

•	 Un lieu de vie et de soin ouvert et accueillant pour les habitantes et habitants avec la conviction que l’art et la 
transmission de savoir-faire ont un rôle essentiel à jouer pour cela.

•	 Un lieu dont l’inscription territoriale est multiple (locale, départementale, nationale et internationale) avec une 
préoccupation forte pour le travail en réseau et en synergie. 

Ces différents axes mobilisent la direction artistique, l’équipe permanente, les artistes en résidence ou de passage, 
les habitantes, les spectateurs et les spectatrices, les amateurs, les amatrices et les usager.e.s du lieu. 

Les Laboratoires sont attentifs aux enjeux d’égalité de diversité et d’inclusion. Ils s’engagent à donner à voir et à 
faire entendre la plus grande diversité possible, à faire en sorte que toutes et tous puissent se reconnaître sur les 
plateaux et se sentir raconté·es, impliqué·es et considéré·es. 

Chargé·e du projet La Semeuse 
(CDD de remplacement partiel)

LES LABORATOIRES D’AUBERVILLIERS



Dans le cadre d’un remplacement pour un arrêt maladie, 
Les Laboratoires d’Aubervilliers recherchent un·e chargé·e du projet La Semeuse 
en CDD de remplacement partiel. 

Placé·e sous la responsabilité de la direction des Laboratoires d’Aubervilliers, en lien avec l’équipe, le·la chargé·e 
de projet accompagnera dans sa dimension pratique et sociale le développement actuel de La Semeuse, qui se 
construit en collaboration avec différents publics et s’articule notamment autour des missions suivantes :

•	 Entretien de l’espace jardin des Laboratoires (faune et flore) en collaboration avec les habitants et les jardi-
niers bénévoles ;

•	 Organisation et animation d’ateliers (avec des scolaires, des habitants du quartier, des centres de loisirs, 
mais aussi des familles, des associations et des particuliers en lien avec la programmation des Laboratoires) : 
dans une démarche de médiation socioculturelle (visant à créer des espaces d’échange pour renforcer le lien 
social, l’autonomie et la participation à travers des activités culturelles et la transmission de savoir-faire) la pré-
sence du·de la salarié·e et l’animation des ateliers auront pour objectif de faire vivre, structurer et harmoniser 
l’espace extérieur des Laboratoires.

Implantés dans le quartier des Quatre Che-
mins à Aubervilliers, Les Laboratoires — et plus 
particulièrement le jardin de La Semeuse — 
accueillent des publics variés (enfants, jeunes, 
familles, habitant·es) dans un environnement 
urbain vivant et multiculturel.

Nous recherchons une personne dotée d’un 
excellent sens relationnel, à l’aise avec des pu-
blics divers et parfois éloignés des structures 
institutionnelles. Une expérience en médiation 
sociale ou en animation en quartier prioritaire 
serait un atout.

•	 Formation jardinière ou paysagère et/ou 
connaissances étendues des pratiques d’en-
tretiens des espaces verts en milieu urbain et 
de leurs enjeux environnementaux

•	 Formation et/ou expérience avérée en média-
tion socio-culturelle auprès de publics intergé-
nérationnels et diversifiés

•	 Intérêt pour le spectacle vivant, la littérature, les 
arts visuels et la recherche

•	 Sens du travail en équipe 

•	 Rigueur et autonomie

•	 Bonne maîtrise de l’anglais

•	 Permis B (souhaité)

DESCRIPTION DU PROFIL RECHERCHÉ

CDD de remplacement partiel à terme imprécis 
d’une durée minimale de un (1) mois 
Durée hebdomadaire de travail : 16h
Rémunération basée sur le·a salarié·e remplacé·e
Lieu de travail : Aubervilliers (93) 
Travail en soirée et/ou week-end possible

CONDITIONS DU POSTE

Date limite de réception des candidatures : 
28 février 2026

Date de prise de fonction envisagée : 
dès que possible

Pour candidater, envoyer un CV et une lettre 
de motivation à Patricia Allio, Marcela Santan-
der Corvalán et Mara Teboul à l’adresse mail   
recrutement@leslaboratoires.org

CANDIDATURE

DESCRIPTION DES MISSIONS
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